
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

سياسة الصرف للبرامج والأنشطة  
 والمصروفات الإدارية والعمومية 



 

 

 

 مجلس الإدارة 

معتمدة الصرر و مرم  الد، ، متعتبر قوعهعع ى م منررت داص الصرر و    و، هيعتبر مجلس الإدارة      

 يجيز للمنررلمليع ىح ظفا اوموا   
ً
 نهائها

ً
د،  ال قود أم   -كل بحنررا اصتصررا ررع-المختلفة قوعهعا

 قح ي  الشهكاص أم اىتماد الإشعاراص الب كهة أم ش اء الاظتهاجاص.

وي قصر و يششرع ى ع قفقة مالهة، ينرتلبا بالرر مرة ق فهبها  شركل  رله    المجلسإع اىتماد         

 ل،ج اءاص الم ا رررررررر هة ااعتمدة، 
ً
بوا رررررررردة اانررررررررت داص ال دامهة اانررررررررتعملة لدت المجمعهة مابقا

 ىح ص ة ق فهب هبه الإج اءاص.
ً
 متعتبر مدي  الشلمع ااالهة مالإدارية منلملا

 

 سند الصرف 

يعتبر  ررررررررر د الصررررررررر و هو اانرررررررررت د ال دامد البي يجيز وم اء الصررررررررر ادي  د،  ال قود، أم يجيز       

 س ا ال قود مح الب ك بموجا الشهكاص ااس وبة ى م المجمعهة مبحنا الإج اءاص ااعتمدة.

 واءً للبرامج ماونشدة أم للمصاريف العامة  -يت   داد مصاريف المجمعهة  -أ

 بموجا   داص   و، بإظدت الد ق التالهة: -مالإدارية

 مح ىهدة الششاط أم مح ىهدة ااص م،اص ال ثرية، ى م ألا   .1
ً
ققدا

 ريا .  10.000يتجامز النقف الم دد للص و ال قدي 

 ريا .  10.000 شهك ى م إظدت الب وك ااتعامل معها وكثر مح  .2

 ظوالة ب كهة.  .3

 



 

يت  التعكد مح ا تكما  ااعاملة لمجمه  منوغاص الص و، مإر،اق اانت داص   -ب

الدالة ى م ذلك، مإكما  التوعهعاص ىليها مح ااوظفيع المختصيع، ماىتماد الص و  

 ل،ج اءاص ااعتمدة.   مجلس الإدارةمح 
ً
 ابقا

 

 الصرف على البرامج والأنشطة

قت  ىملهة الص و ى م البرامج ماونشدة في المجمعهة في ضوء متدلباص المخدة التشغهلهة          

مموازقتها، أم ل غبة مح اااقح، مح صلا  تعبئة قموذج الا الص و ى م الششاط، ميشبغي أع 

 يحتوي قموذج الا الص و ى م اوجباء التالهة: 

 بهاقاص الإدارة أم القن  ااعني بدلا الص و.  .1

 بهاقاص البرقامج أم الششاط أم الب د اا اد الص و لع.  .2

قحديد رع  الب د أم البرقامج في موازقة العاا في ظا  ق  اىتماده ،يها مال  هد   .3

 ااعتمد.

 قوعه  الإدارة الدالبة للص و. .4

 اىتماد  اظا الصلاظهة.  .5

قوعه  مدي  الشلمع ااالهة مالإدارية بما يفهد قو،  ال  هد مح صلا  ااوازقة   .6

 أم مح صلا  مجود قبرع مدى  للبرقامج. 

قت  اا اعلة مح ب د لآص  بموا،قة صدهة مح الإدارة ااالهة )مقلتزا الإدارة   .7

بتوضهح او باب ممدت الم اجة الم تعويض مبلغ اا اعلة بالشنبة الم الإدارة  

 التي س ا منها اابلغ ظتى لا يترقا ىليها عجب مالي ،هما  عد(.



 

في ظا  ىدا قو،  ر هد للص و ى م ب قامج أم نشاط ما، يت  إىداد قموذج الا م اعلة بيع 

ب ود ااوازقة ماىتماده مح عبل المخو  بالصلاظهة، مبعد إقماا ىملهة اا اعلة يت  إج اء ىملهة  

 الص و بموجا   د الص و.

 

 يحتوي قموذج الا اا اعلة بيع ب ود ااوازقة ى م البهاقاص التالهة:

 الب د / البرقامج اا اد ال قل إلهع. .1

 الب د / البرقامج اا اد ال قل م ع.   .2

موا،قة مجلس الإدارة ى م إج اء اا اعلة  عد قعكهد إدارة الشلمع ااالهة   .3

 مالإدارية ى م قو،  ر هد في الب د اا اد ال قل م ع.

 قحديد قوىهة اا اعلة هل هي ققل نهائد أا ققل ملعت لم يع م و  م ح لع.  .4

 

 سندات الصرف 

يت  قح ي    د   و ى د  داد ااص م،اص بموجا شهكاص مس وبة مح عبل المجمعهة         

 ى م أظد الب وك التي يج ي التعامل معها، ميحتوي   د الص و ى م البهاقاص التالهة:

 ا   اانتفهد  .1

 ا   الب ك ااس وب ىلهع مرع  الم ناب  .2

 اابالغ باورعاا مالم  مو .3

 رع  الشهك ااس وب .4

 أ باب الص و  .5



 

 التوجهع الم ا بي لعملهة الص و  .6

قوعه  كا،ة اوا او التي اشتركت في إىداد مم اجعة   د الص و )أىده،   .7

 راجعع، مدي  الشلمع ااالهة مالإدارية( 

 قوعه  أص اب الصلاظهة مفي ظدمد الصلاظهاص ااالهة المخولة له   .8

 

 الشيكات 

الشهك هو الصك ماانت د القاقوند البي يت  بموجبع د،  ال قود مح عبل الب ك   .1

 للمنتفهد، مي اعم ،هع ما ي ي: 

 ذك  الا   الص يح للجهة اانتفهدة  .2

 تسجهل اابلغ ااد،وع باورعاا مالم  مو .3

 الاىتماد مح  اظا الصلاظهة   .4

يحد  إ دار أي شهك بدمع   د   و شهك، كما يحد  ى م غير عن  الم ناباص أع   .5

 يقوا بإىداده. 

ي ،  م  أ ل   د   و الشهكاص كا،ة الوثائ  اابررة للص و بما في ذلك ش مط   .6

التعاعد مالد، ، ميتعلف   د   و الشهكاص مح أ ل لقن  الم ناباص وغ اض إثباص  

القهد، منسخة ثابتة في د،تر   د   و الشهكاص وغ اض اا اجعة، أم مح صلا   

لتعكد مح ا تهفاء ال داا الم ا وبد  قموذج رلي مح ال داا الم ا وبد ااالي  عد ا

 للمتدلباص ال عابهة ااتعلقة بإ دار الن داص الآلهة. 

يجا صت  منت داص الص و أم التعشير ىليها بما يفهد اا اجعة، عبل اىتماد   د   .7

الص و، كما يجا التعشير ىليها أيرا بما يفهد الص و بمج د إ دار الإذع أم الشهك  

 بصفة نهائهة. 



 

في ظالة قح ي  الشهك اورد صدمة أم أ و  ثابتة أم متداملة أم تنديد إيجاراص مما   .8

 شابع ذلك يلبا الم صو  ى م   د قحصهل )عبض( بالشهك. 

ظتى يصبح   د   و الشهكاص دلهل إثباص ى م إب اء ذمة المجمعهة قجاه الغير يجا أع   .9

يوع  منتل  الشهك ى م متع الن د م  ذك  الا   ال باعي بما يفهد ا تلامع الشهك م   

 الم صو  ى م   د عبض في الم الاص ااوجبة لبلك. 

 

 

او ل أع قت  ااد،وىاص  عد ا تلاا او  او ااوردة مإدصالها للمنتودىاص، أم  عد         

تنلهمها للجهة الدالبة للش اء، أم  عد عهاا ااورد بت فهب ىقده م  المجمعهة، ميجوز للمدي  

 إذا اعترت الر مرة ذلك  ش ط الم صو  ى 
ً
م  العاا الإيعاز بص و القهمة أم أجباءً منها مقدما

 الرماقاص الكا،هة عبل اوم  بالص و.

ى م   و أية مبالغ قتهجة تعاعداص أم مشترياص يجا    مجلس الإدارةعبل موا،قة  .1

أع يقوا عن  الشلمع ااالهة بالتحق  مح أع اابلغ اادلوب   ،ع يداب  ما هو  

 مارد  ش مط التعاعد، مأع ي اعم ما ي ي:

 أع قكوع الفواقير أ لهة مى م قموذج مدبوع با   ااورد ممختومة م ع.  .2

 أع قكوع هبه اانت داص با   المجمعهة مليس با   أظد مشنوبيها.  .3

 إذع الإضا،ة للمخازع ىح او  او التي ق  ش اؤها. .4

ريا  بتوعه    1000إىداد محر  ،حص للأ  او ااوردة إذا زادص عهمتها ىح  .5

مدي  الإدارة الدالبة لها مأميع الص دمق، ،إع علت ىح ذلك يكتفى بتوعه  مدي   

 الإدارة ى م الفاقورة بما يفهد بمدابقتها للعه اص مااوا فاص اادلوبة. 

 نسخة أم  التوريد )الش اء(.  .6



 

منتخلصاص اوىما  أم الترمهماص ممحاض  ا تلامها، م  ا تهفاء كا،ة   .7

الاىتماداص اا قبدة بها مح جهاص الإش او مالإدارة ااع هة بااتا عة مالت فهب  

 مالتعكد مح مدابقتها اا ق  الاقفاق ىلهع. 

التعكد بعع الفاقورة أم اانتخلصاص ل  ينب    ،ها مأع قخت  اانت داص بخت    .8

( ،ور  داد الثمح.
َ
 )ُ ِ و

 

 

 سندات الصرف الملغاة 

ي ،  أ ل   د الص و االغم م  نسختع م  قوضهح   ا الإلغاء مالا   الثلاثد اعد الن د      

 )مح إدارة الشلمع ااالهة مالإدارية( مقوعهعع. 

 

 الوثائق المؤيدة للصرف 

الوثائ  االيدة للص و هي الوثائ  مالبهاقاص مالفواقير مالكشوو مغيرها مح   -أ

اانت داص اابررة مااليدة لعملهاص   و ال فقاص مالتي يجا أع ق ،  م   

منت داص الص و اابكورة في هبه اللائحة، بما يفهد أنها قمت ى م الوجع الص هح،  

المخدماص عد قمت لصالمح المجمعهة مأقع  مبعع ااشترياص أم اانتلبماص أم اوشغا  أم 

عد ق  ا تلامها، ميجا أع قكوع هبه الوثائ  مالبهاقاص مالفواقير با   المجمعهة  

 مليس با   أظد مشنوبيها، مبتواريخ ظديثة مقاربة للتاريخ ااقدمة ،هع. 

إذا ،قدص اانت داص االيدة لا تحقاق مبلغ معيع عبل الص و جاز أع يت    -ب

 عد التعكد مح ىدا  ابقة الص و مبش ط أع   مجلس الإدارةالص و بموا،قة  

يعصب التعهد اللازا ى م االا الص و بتحمل جمه  ال تائج التي عد قترقا ى م قك ار 



 

الص و، متشترط أع يقدا االا الص و بد  ،اعد للمنت داص، مذلك  عد إج اء  

التحقه  اللازا ماقخاذ الإج اءاص اللازمة ا   ا تخداا اانت د او  ي م  مجوب  

ج ي في هبا الشعع م  منت داص الص و.
ُ
 إر،اق قتهجة التحقه  البي أ

 

 

 المرتبات والأجور 

 قت  ىملهة   و اا قباص ماوجور م،  التنلنل التالي:  

يقوا عن  ااوارد ال ش ية بتجهيز كشف ا تحقاعاص ااوظفيع ماىتماده مح   .1

 اادي  الإداري ممح ث  ي  ل إلم إدارة الشلمع ااالهة مالإدارية. 

ققوا إدارة الشلمع ااالهة مالإدارية بم اجعة كشوو ال ماقا مالتعكد مح ىملهاص   .2

 الاظتناب الواردة في الكشف.

ى م كشف    مجلس الإدارة عد اا اجعة مالتدعه  مأصب ااوا،قة مالتعمهد مح   .3

ال ماقا ققوا إدارة الشلمع ااالهة مالإدارية بدباىة عوائ  بع ماء ااوظفيع  

ماابالغ التي  تد،  له  مأرعاا ظناباته  الب كهة ميوع  مح عبل ااوارد ال ش ية،  

 بالاىتماد. مجلس الإدارةمإدارة الشلمع ااالهة مالإدارية، م 

يت  قوعه  المخداب مح عبل  اظا الصلاظهة في المجمعهة مإر الع للب ك   .4

 للص و. 

 

 يمكح   و ال ماقا ماوجور عبل التاريخ الم دد في الم الاص التالهة: 

، مباقباع  مجلس الإدارةااوا   ماوىهاد ال  مهة مما ى م شاكلتها،  ش ط موا،قة  .1

 قفس إج اءاص   و ال ماقا ااعتمدة. 



 

اوظف في مهمة صارج المجمعهة متنتلبا مجوده إلم ما  عد ظلو  ااوىد الم دد   .2

 لص و ال ماقا. 

 اوظف ى د ا تحقاق إجازقع الن وية الاىتهادية أم أي إجازة ا تث ائهة أص ت.  .3

 

او ل في الص و أع يت   شهكاص لتحقه  الربط الداص ي مم  ذلك يجوز أع يت    -أ

 للقواىد الم ددة في هبه اللائحة مح صلا  العهد اانتديمة  
ً
 ابقا

ً
الص و ققدا

 مالعهد االعتة. 

قحدد كل إدارة معن  مجالاص الص و مح العهدة اانتديمة إع مجدص لديها   -ب

بحنا ابهعة نشااها، ملكح بصفة ىامة قكوع هبه المجالاص في قداق ااص م،اص  

العاجلة مالتي يصعا الاقتدار ظتى يت  ا تخ اج شهكاص لها مااص م،اص ال ثرية  

 الر مرية للتشغهل. 

يت  الفصل في العهد  واء كاقت ملعتة أم منتديمة بيع العهد المخصصة للبرامج   -ص

ماونشدة، مالعهد المخصصة اواجهة ااص م،اص ال ثرية أم مصاريف التشغهل 

 العامة. 

لا تسجل أي ىهده ى م أعناا المجمعهة أم أي جهة منتخدمة لها بل كعهدة   -ث

 شخصهة تنتخدا مح عبل موظف معيع متسجل ىلهع. 

يجا الفصل بيع العهدة الدائمة ماالعتة ملا يجوز الدمج بهنهما في ظناب ماظد   -ج

 ظتى ملو   ،ت ل فس الشخص.

لا يجوز   و اا قباص ماوجور أم اوجور الإضا،هة أم ااكا،آص أم الم وا،ب أم  لف   -ح

 ااوظفيع مح العهد اانتديمة.



 

لا يجوز   و ىهدة مالهة اوظف ما مح مخصصاص ىهدة مالهة معداة اوظف   -خ

 رص .

تعتبر العهد اانتديمة ىهدة شخصهة لا يجوز ققلها إلم موظف رص  إلا  عد أع قت    -د

تنويتها مإصلاء ا و ااوظف اانلم  ىنها، ى م أع يعد ببلك محر  ا تلاا  

، ملا يجوز بعي ظا  مح اوظوا  أع يعهد وظد  مجلس الإدارةمتنل  يعتمد مح 

العامليع في عن  الم ناباص أم ال عابة ااالهة بالعهد اانتديمة مذلك للمحا،دة  

 ى م قداا الربط الداص ي. 

 

 

 العُهد المستديمة

العُهدة اانتديمة هي اابلغ البي ينل  وظد ااوظفيع أم ااتعامقيع م  المجمعهة للص و م ع ى م  

ااد،وىاص ال ثرية مالعاجلة م،  اظتهاجاص العمل  واءً أكاقت لششاااص مب امج المجمعهة أم  

ارو  للمصاريف مالاظتهاجاص العامة مالإدارية، ى م أع يت  تعويض اابالغ ااص م،ة ى دما يش

 اابلغ الك ي المخصص مح ال فاذ. 

 

يح  ادي ي الإداراص الا ىهد شخصهة اوظفيه  إذا اعترت اظتهاجاص العمل   -أ

ذلك،  شكل كتابد يحدد ،يها الم د اوعص ى للعهدة ممجالاص الص و، يقدا إلم  

 للم اجعة مالاىتماد.  مجلس الإدارة

 يح ر الا العهدة ااالهة مح أ ل منسخة ى م ال حو التالي: -ب

، وجل مجلس الإدارةاو ل: ي  ل لقن  الم ناباص  عد اىتماده مح عبل   .1

 قح ي    د   و الشهك أم قحويل القهمة.



 

 الشسخة الوظهدة: قبقى م  المجهة الدالبة للعهدة اانتديمة. .2

يت  إىادة ال د  في الم د اوعص ى للعهدة ااالهة كل ثلاثة أشه  كحد أعص ى، ى م  -ص

، مقتخب 
ً
 الق ار بالبيادة أم ال قصاع.  مجلس الإدارة ضوء اابالغ ااص م،ة ،علها

 ىح العهدة اانتديمة ما ي ي: -ث
ً
 يشترط ،همح يكوع منلملا

 أع يكوع مح العامليع الدائميع في المجمعهة.  .1

 في عن  الم ناباص التا   لإدارة الشلمع ااالهة مالإدارية.  .2
ً
 ألا يكوع ىاملا

 وي لمج ة أم عن  مختص باا اعبة مالتدعه  ااالي. .3
ً
 ألا يكوع قا عا

ص و العهدة اانتديمة بموجا   د   و شهكاص أم قموذج قحويل ب كد   -ج
ُ
ق

 للموظف اانلم  ىنها، مالبي يعد مح أ ل منسخة كما ي ي:

 الشسخة الوظهدة  او ل  

  د   و  

 شهك 

 بدلا 
ً
ي  ل لقن  الم ناباص م ،قا

 مجلس الإدارة العهدة ااالهة ااوع  مح 

 قبقى لدت الص دمق لغ ض اا اجعة

قموذج قحويل  

 ب كد

 بدلا العهدة   ينل  للب ك
ً
ي  ل لقن  الم ناباص م ،قا

 مجلس الإدارة ااالهة ااوع  مح 

 لتسجهل كا،ة مص م،اص   -ح
ً
 صا ا

ً
يمنك مح يعهد إلهع بالعهدة اانتديمة سجلا

 بعم  مح ماع  أذمع الص و، ى م أع يخر  هبا الد،تر  
ً
العهدة بالتفصهل أملا

 للم اجعة مالتدعه . 

يت  الص و مح العهدة اانتديمة ب اء ى م   د   و ققدي مح أ ل منسخة،   -خ

يُعتمد مح إدارة الشلمع ااالهة مالإدارية، بحهث ي ،  او ل م  اانت داص، مي  ل  

إلم الم ناباص للتنوية الم ا  هة، مقبقى الشسخة لدت ااوظف مح أجل اادابقة م  

 الا الص و. 



 

ى دما ققترب العهدة اانتديمة مح ال فاذ يت  إىداد كشف قف تغ ما تعاضة لها،   -د

 بع أ و  أذمع الص و ماانت داص االيدة  
ً
لتعويض ما ق    ،ع منها، م ،قا

للص و، مققدا إلم إدارة الشلمع ااالهة مالإدارية وجل اا اجعة متسجهلها بالد،اق   

 لدبهعتها، ث  يح ر إذع   و شه
ً
ك أم يت  التحويل الب كد للشخص اانلم   ابقا

 ىنها.

 

" مذلك ،ور الاقتهاء مح  
َ
يشبغي صت  كا،ة اانت داص االيدة للص و مح العهدة بخت  "ُ ِ و

ىملهة الد،  أي  عد أع يت  قوعه  الشهك مح عبل رص  شخص مفوض ى م قوعه  الشهكاص،  

 ميتعكد مح ىدا قك ار د،عها معهاا الم ا ا بختمها بخت  )رمجَِ (. 

، مجلس الإدارةقخر  العهدة اانتديمة ل دامد المج د الدمري ماافاجئ، ب اء ى م الا  أ.

 ي ،  إلم 
ً
ممدي  القن  أم الإدارة اانتفهدة مح العهدة،   مجلس الإدارةمتُعد ب تهجة المج د قق ي ا

 ث  قتخب الإج اءاص اللازمة لتنوية الف مق إع مجدص. 

 عد م اجعة منت داص العهدة اانتديمة قحو  إلم الم ناباص وجل تسجهلها في ال داا  ب.

الم ا بي  عد قحلهلها، مقحمل ى م الم ناباص اانتفهدة ظنا ابهعتها، م  اقتباه الم ا ا إلم  

 ىدا تسجهل العهدة  شكل إجمالي مإعفالها في ظناباص مجملة.

 قصفى العهد اانتديمة في الم الاص التالهة: 

في نهاية الن ة ااالهة ميورد ااتبقد منها إلم الب ك أم الص دمق، كما أنها تنتعاض   .1

 كاملة في بداية الن ة ااالهة المجديدة. 

 ى دما قدلا الإدارة الدالبة لها قصفهتها لاقتفاء الغ ض منها.  .2

ى د الم اجة ل قلها مح موظف إلم موظف رص  وي   ا مح او باب كالإجازة أم   .3

 اا ض أم الو،اة أم إنهاء العمل.



 

a.  :قتدلا ىملهة الص و مح العهد ااالهة اانتديمة ما ي ي 

 ا تخداا   داص   و مح د،اق  مدبوىة بعرعاا منلنلة.  .4

 أع قكوع   داص الص و مصادعة مح عبل  اظا الصلاظهة. .5

يت  التوعه  ىليها بوا دة الشخص اانلم  ىح العهدة بما يفهد النداد   .6

 )منت د بالا تلاا أم   د عبض(. 

 قت  كتابة اابالغ باورعاا مالم  مو. .7

 يجا أع يحتوي   د الص و ى م م ف كاوٍ و باب ااص مو.  .8

 أع قكوع اانت داص با   المجمعهة مليس با   أظد موظفيها.  .9

 أع قكوع اانت داص بتواريخ مقاربة لتاريخ ققديمها.  .10

ألا يبيد ما يص و مح العهدة اانتديمة ىح اابلغ الم دد لها مح عبل  اظا   .11

 الصلاظهة.

a.   في ظالة تعبر الم صو  ى م منت د مليد للص و يت  ا تخداا قموذج داص ي

 مالقائ  بع، ميوع  مح مدي  إدارة منتل  العهدة،  
ً
يوضح قوع ااص مو قفصهلها

ميكوع ذلك في ظالاص ا تث ائهة مفي أضه  الم دمد،   مجلس الإدارةمتعتمد مح 

 ،قط ألف ريا   عودي لا غير. –ريا    1000مبما لا يتجامز مبلغ 

 

 العهدة المؤقتة

العهدة االعتة هي اابلغ البي ينل  وظد ااوظفيع في أي إدارة أم موع  ىمل ل،قفاق غير ااع مو  

 لإقماا ىملهة ش اء مباش  مح النوق.
ً
 عهمتع بدعة مقدما



 

ب اء ى م الا مح إدارة معه ة ى م أع يحدد في  مجلس الإدارة تعتمد العهدة االعتة مح   أ.

هبا الدلا مقدار هبه العهدة ممجالاص الص و مااوظف البي  تص و لع، ميح ر مح أ ل  

 منسخة، كما ي ي: 

او ل: مي  ل إلم عن  الم ناباص  عد اىتماده، مح أجل إىداد قموذج   و الشهك   .1

 أم التحويل الب كد 

 الشسخة الوظهدة: مقبقى م  الإدارة الدالبة للعهدة االعتة وغ اض اا اجعة.  .2

لا يجوز الص و مح العهدة االعتة إلا للغ ض البي البت مح أجلع، مب اء ى م   ب.

منت داص مليدة للص و تنتوفي ال واحي الشكلهة مااوضوىهة، كما ي دب  ى م العهد 

 اانتديمة. 

لا يجوز   و ىهدة ملعتة وظد اوشخاص إذا كاع في ظوزقع ىهدة أص ت ملعتة أم  ج.

 منتديمة إلا  عد تنويتها. 

 ىح العهدة االعتة ما ي ي:  د.
ً
 يشترط ،همح يكوع منلملا

 أع يكوع مح العامليع الدائميع في المجمعهة.  .1

 في عن  الم ناباص التا   لإدارة الشلمع ااالهة مالإدارية.  .2
ً
 ألا يكوع ىاملا

 وي لمج ة أم عن  مختص باا اعبة مالتدعه  ااالي. .3
ً
 ألا يكوع قا عا

قص و العهدة االعتة بموجا   د   و شهكاص أم قموذج قحويل ب كد للمنلم  ىنها، ى م أع  

 مالبي يعد مح أ ل منسخة كما ي ي: 

 الشسخة الوظهدة  او ل  

     د   و شهك 
ً
ي  ل لقن  الم ناباص م ،قا

بدلا العهدة ااالهة ااوع  مح  

 مجلس الإدارة 

 قبقى في الد،تر لغ ض اا اجعة 



 

 بدلا العهدة   ينل  للب ك قموذج قحويل ب كد 
ً
ي  ل لقن  الم ناباص م ،قا

 مجلس الإدارة ااالهة ااوع  مح 

 

قت  تنوية العهدة االعتة في مدة لا قتجامز ىش ة أياا مح قاريخ اقتهاء الغ ض البي   ،ت مح  

أجلع، مققدا اانت داص إلم الم ناباص للم اجعة مالفحص  عد اىتمادها مح  اظا الصلاظهة،  

مبعد قوريد ااتبقد منها إلم الص دمق أم الب ك بحنا إج اءاص التوريد ااعتمدة، ث  تسجل في 

 لدبهعتها. 
ً
 الد،اق  مقحمل ى م الم ناباص اانتفهدة ابقا

 قصفى العهد االعتة في الم الاص التالهة: 

 في نهاية الن ة ااالهة ميورد ااتبقد منها إلم الب ك.  .1

 ى دما قدلا الإدارة الدالبة لها قصفهتها لاقتفاء الغ ض منها.  .2

ى د الم اجة ل قلها مح موظف إلم موظف رص  وي   ا مح او باب كالإجازة أم اا ض   .3

 أم الو،اة أم إنهاء العمل.

إع او و  الشخصهة مثل اوجهبة مااعداص ماودماص ماوثاث مااف مشاص مقجهيزاص الم ا ا  

الآلي مم ائل الاقصا  مم ائل ال قل التي قص و مح منتودع المجمعهة، أم يت  ش اؤها ممضعها  

قحت قص و موظف أم مجموىة مح ااوظفيع لغ ض ق فهب مهاا مظائفه ، قخر  لقهدها  

 ىنها مىح  لامتها   متسجهلها في )سجل
ً
العهد العهشهة( مإثباتها كعهدة منلمة، ميكوع منلملا

مالم ا،دة ىليها مظنح ا تعمالها ظنا او و  ااتعارو ىليها، مى م الوجع الص هح مإىادتها  

 إلم المجمعهة ى د الدلا.

لا تندد تعويراص نهاية المخدمة ملا قم ح شهادة ب اءة البمة وي موظف قشتهي صدماقع مح  

 ققدية أم ىهشهة، أم  
ً
المجمعهة مال  يق  بتنله  مإصلاء كا،ة العهد ااسجلة ىلهع  واءً كاقت ىهدا

  داد القه  ااترقبة ىلهع مح العهد التي ل  ينلمها. 



 

يت  التعاعد ى م قعميع اظتهاجاص المجمعهة مح المخدماص بموجا ىقود   وية أم صداباص  

 للصلاظهاص المخولة  
ً
تعمهد لهبا الغ ض  عد اىتمادها مح  اظا الصلاظهة في المجمعهة مابقا

 إلهع.

إع اىتماد ىقود المخدماص ينتلبا بالر مرة ق فهبها  شكل  له  بوا دة اانت داص ال دامهة  

 ل،ج اءاص اا صوص ىليها في اوقدمة الداصلهة للجمعهة متعتبر القن  الدالا  
ً
ااتبعة مابقا

للخدمة ااعني بهبه اوىما  مالمخدماص ممنلم  ىح ص ة ق فهب هبه العقود، ميتدلا ذلك  

ارة الشلمع ااالهة مالإدارية ى د   و د،عاص أم منتحقاص المجهة ااقدمة للخدمة، مح  قعكد إد

 صلا  قوعه  القن  أم الإدارة ااع هة بعع ق فهب المخدمة ق  بالشكل النله  مى م الوجع اادلوب.

يجوز قجديد ىقود المخدماص مبباص الش مط اا صوص ىليها في العقود اا تههة إذا قو، ص ،يها  

 الش مط الآقهة: 

أع يكوع ااتعهد عد عاا بت فهب التزاماقع ى م مجع م ض ي في مدة العقد النابقة، م،    .1

 . مجلس الإدارةقق ي  مكتوب مح عبل المجهة ااش ،ة، ممعتمد مح عبل 

أع لا يكوع عد ا أ اقخفاض ماضح ى م ،ئاص او عار أم اوجور موضوع العقد، أم أي   .2

 تغيراص ىامة في شكل ممرموع المخدمة اادلوبة. 
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